
人材派遣・紹介事業について

株式会社ハイランド



会 社 概 要

・会 社 名 株式会社ハイランド

・本社住所 大阪市浪速区日本橋5丁目5番24-302

・代 表 者 DOAN VAN HAI

・資 本 金 2000万円

・事業内容 人材派遣事業（派 27 - 305287）

有料職業紹介事業（27 - ユ - 304348）

人材コンサルティング事業



弊社の主な事業

人材派遣 人材紹介



在留資格について

在
留
資
格

留学

家族滞在

技術・人文知識・国
際業務

配偶者

永住者

週28時間以内のアルバイトはOK。それ以上の就労はNG！

週28時間以内のアルバイトはOK。それ以上の就労はNG！

職務内容と学歴が一致していること。単純作業はNG！

学歴関係なく、就労することが可能。フルタイムの勤務が可能！

学歴関係なく、就労することが可能。フルタイムの勤務が可能！



対象者の在留資格情報

週28時間以内のアルバイトであれば職種関係なく就労可能！アルバイト派遣
•留学生は週28時間以内とアルバイトする時間が定められており、これを超えてアルバイトをすることは違法となります。ただし、学校が長期休暇に入ってる場合
は週40時間までアルバイト対応が可能。

•エンジニア派遣や人材紹介と違って職務内容の規制がない。

•日本語能力はN3～4くらいのレベルとなります。

大学・短大・日本の専門学校で専攻した学科と職務内容が一緒であること！エンジニア派遣

•留学ビザから技術・人文知識・国際業務に変更したもの、もしくは、転職を希望するものからご紹介させていただきます。

•在留資格は「技術・人文知識・国際業務」を有しており日本語能力はN2～3となります。

•大学・短期大学・専門学校で専攻した学科と職務内容（単純作業NG）が伴わないと在留資格の変更・更新が出来ない

エンジニア派遣と同等の条件人材紹介

•エンジニア派遣と同等の内容となります。

•学歴と職務内容が伴わないと在留資格の変更・更新が出来ず、最悪、母国に帰国しなければならなくなります。

•例）機械工学部でCADを勉強した方であれば、機械設計業務であれば在留資格の変更や更新が可能。



アルバイト（留学生）派遣の循環

アルバイト開始

1～2年勤務

卒業と同時に退
職

同じ学校の後輩
に業務を引き継ぐ

弊社は
人材の循環を目指しております。

通常の派遣では退職したら、
再度、人材を確保するのに
時間がかかります。

同じ学校の後輩に業務を引き継いでもら
うことで、退職後の空白期間をなくすこと
を目指しております。

留学生にとって安心して働ける職場があ
ることは、とても嬉しいことです。

※在留資格を変更するとアルバイトの継続ができないため。



教育体制について

作業手順
書の作成

母国語で
の教育

勤務評価
ブラッシュ
アップ

管理者が作業手順書を作成し、母国語で教育を行います。

月に1度、勤務評価をいただき、改善点を洗い出して教育します。



業務開始までの流れ

・オーダー

• 業務内容

• 人数

• 派遣期間

・ヒアリング

• 現場見学

• 業務内容
詳細確認

・見積・契約

• 見積書
作成・提出

• 契約書
作成・締結

・人選

• スタッフ面接

• 候補者のス
キルシート提
出

・導入

• スタッフ導入



派遣の料金体系
・アルバイト派遣

•派遣料 1,750円/時～製造

•派遣料 1,800円/時～清掃

•派遣料 1,750円/時～軽作業

・エンジニア派遣

• 派遣料 2,000円/時～機械OP

• 派遣料 2,300円/時～CAD

• 派遣料 2,500円/時～IT



人材紹介の料金体系
・人材紹介料

• 想定年収の30％
経験年数3年

以上

• 想定年収の20％
経験年数1年
以上3年未満

• 500,000円/1名未経験者

・返戻金

• 1ヶ月未満の退職…70％

• 3ヶ月未満の退職…40％

経験年数3年
以上

• 1ヶ月未満の退職…70％

• 3ヶ月未満の退職…40％

経験年数1年
以上3年未満

• 1ヶ月未満の退職…70％

• 3ヶ月未満の退職…40％
未経験者
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